


國泰炒機師 陳南祿認與工潮有關 

明報十月十五日 

 

【明報專訊】國泰航空 49 名機師 8 年前參與工業行動後被解僱，部分人入稟控

告國泰無理解僱，案件於高院審理，國泰前任常務總裁陳南祿及現任行政總裁

湯彥麟昨出庭作供，否認解僱與工潮有關，只是個別員工的行為及態度問題，

但陳南祿在法官追問下，終承認工潮是「炒人」的部分原因。 
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2001 年時任國泰行政總裁、現任太古（中國）主席的陳南祿昨出庭作供，他當年在報章刊登公開信，指

摘機師工會不專業，以延誤航班等威脅公司，被指言論屬誹謗。陳南祿昨解釋，並非認為機師在駕駛技

術方面不專業，實際上當年國泰有關部門已考慮過個別機師過往紀錄，認為他們的行為及態度出現問

題，對航班的順利運作造成阻礙，基於公司未能相信該批機師日後工作會以公司最大利益為前提，故決

定解僱他們。 

多番追問終於承認 

陳多次被代表機師一方的資深大律師追問，機師參與按章工作與被解僱是否有直接關連時，陳多次強調

「炒人」是機師的過往紀錄及個人的行為態度，對航班的順利運作造成阻礙，並不全是由於工潮；最後

在法官追問下，他終承認參與工潮是解僱該批機師的部分原因。 

時任國泰企業發展董事、現任行政總裁湯彥麟多次強調，解僱機師的原因與工潮或工會無關，因為工會

只是呼籲，但該批機師的實際行為確阻礙了航班的順利運作。案件今續。 

【案件編號：HCMP 4400/01、HCA 2822/02、HCA 299、1405/06、HCA 807/07】 
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